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Introduction 

Pour mettre fin à notre  formation du master en ‘’ Développement Durable des Territoires’’, un 

stage de fin d’Etudes a été exigé. Ainsi dans le cadre du programme de coopération universitaire 

international(CUI) présidé par Mr. Samir EL JAAFRI, sous la base d’un entretien, on a été 

sélectionné pour passer ce stage dans le territoire soutenable du Géoparc du Jbel Bani(TSGJB) 

qui est en partenariat avec l’université Moulay Ismaël(UMI) pour une période de deux mois 

allant du 24 Avril au 24 Mai 2021. 

Le territoire soutenable du Géoparc Jbel Bani(TSGJB) c’est un projet du Géoparc s’étendent 

sur trois régions à savoir ; Guelmim Oued Noun, Souss Massa et Draa-Tafilalet s’étalant sur 

une superficie de 120.000 Km2 avec une population de 1.3 millions d’habitants recensée en 

2014. 

L’objectif de ce projet de Géoparc est de favoriser un développement interrégional Agro-Eco-

Sociétal inclusif, intégré et durable tout en développant l’attraction et l’attractivité pour inciter 

et suggérer les visiteurs et les investisseurs. 

Notre mission à travers ce projet s’agissait de déterminer l’apport du « renforcement des 

capacités entrepreneuriales des jeunes et femmes pour une mise en écotourisme du territoire 

soutenable du Géoparc Jbel Bani(TSGJB)».  

1- Présentation du TSGJB 

A) Le TSGJB dans son ensemble 

le territoire soutenable du Géoparc Jbel Bani, est un territoire bien délimité et de taille adaptée 

pour contribuer au développement géo-agro-éco-sociétal et touristique équilibré grâce aux 

qualités complémentaires qu’il apporte par l’ensemble de sites de valeurs touristiques, 

écologiques, archéologiques, historiques, avec un patrimoines culturels matériels, immatériels 

et autres qui le constituent. 

Le territoire soutenable du Géoparc Jbel Bani s’étend sur une superficie de 120.000 km2 avec 

une population de 1.3 millions d’habitants recensée en 2014. Il comprend 9 provinces et 144 

communes réparties sur 3 régions : 

Région Guelmim Oued Noun : 4 provinces 

Région Souss Massa : 3 provinces 



Région Draa Tafilalet : 2 provinces 

De ce fait, l’idée de la mise en œuvre du Géoparc Jbel Bani(GJB) est de palier à la 

problématique d’intensification urbaine avec tous les impacts socioéconomiques et 

environnementaux qu’il traine derrière, en incitant les développements et retours vers le monde 

rural par un développement géo-agro-éco-sociétal qui passe par la valorisation des ressources 

spécifiques qui sont d’ailleurs communes sur les trois régions du territoire soutenable du 

Géoparc Jbel Bani(TSGJB). Ainsi pour mettre en œuvre ces actions, le TSGJB s’appuie sur 

l’association marocaine de développement du Géoparc Jbel Bani (AMDJB) nait officiellement 

en Avril 2014 à TATA, ayant pour objectifs principaux de faire valoir les intérêts scientifiques 

pour leur raretés et leurs valeurs pédagogiques, les intérêts historiques en tant qu’attraction et 

attractivité du territoire afin de conforter les capacités écotouristiques de développement. 

B) Démarches et visons de l’AMDGJB 

L’AMDJB-Géoparc Jbel Bani vise un développement transversal, inclusif, intégré et durable 

qui se doit d’apporter de la nouveauté et remettre en cause la stratégie marketing et d’attractivité 

des territoires dans le but d’attirer des individus et ménages, exercer une attraction sur les 

investisseurs, créer des clusters, agissant ainsi en tant que pôle de compétitivité destinés à 

renforcer la coopération entre tous les acteurs Public/Privé de l’ensemble du territoire 

soutenable, pour une meilleure attractivité du territoire du TSGJB. 

Pour montrer leur capabilité, ils ont déjà mis en œuvre trois projets pilotes à savoir : La maison 

d’hôte Dar Infiane, maison d’hôte chez Lahcen et le campement Akka Nait sidi de Tiznit qui 

génèrent 17 emplois directs et 10 emplois indirects, ils exercent des activités du service 

d’accompagnement pour les jeunes et coopératives dans le but de mieux valoriser et 

communiquer à l’extérieur les ressources du Géoparc Jbel Bani(GJB) avec actuellement la 

‘’coopérative AJIAL’’ reconnu au niveau international grâce à l’accompagnement et le support 

des sites d’internet de l’AMDJB qui sont classés parmi le Top 1% du Google Alexa Amazon, 

qui  gère en fin d’Avril 2021 1MM840 millions de sites web de par le monde, ce qui permet de 

déduire que leurs sites web, portails réseaux sociaux etc. sont très touchés par les internautes, 

ce qui joue en faveur du TSGJB en terme de communication avec l’extérieur. 

Des formations sont données au jeunes et aux femmes dans les 17 objectifs du développement 

durables(ODD)(s) tout en mettant en œuvre des clubs dans les différentes régions à l’objectif 

de former des jeunes et des formateurs afin qu’ils deviennent des acteurs et des responsables au 

sein de leur collectivité. 



Dans le but de développer un circuit touristique inclusive, ils ont aussi mise en œuvre le Réseau 

du Tourisme Durable et Rural du Géoparc du Jbel Bani(RTDRGJB) qui compte : 

 75 circuits touristiques interactifs 

 149 établissements touristiquement classés 

 3700 chambres touristiquement agréés sur le territoire du Jbel Bani 

 10000 chambres pour les villes des aéroports périphériques desservant ce territoire 

Enfin, l’AMDJB, vise à créer en Agro-Eco-tourisme 600 emplois directs et 600 emplois 

indirects. 

En somme, les concrétisations et la prévision de l’AMDJB en matière de promotion du tourisme 

rural, la valorisation des ressources spécifiques (patrimoine, culture…) du territoire et la 

création d’emplois ont exprimées la volonté et la dynamique de cette équipe à donner une image 

et une perception différente au monde rural et à l’industrie touristique au Maroc. 

II. Mon stage dans le TSGJB : Missions et bilan  

II.1. Missions 

Le projet du territoire soutenable du Géoparc Jbel Bani(TSGJB) est en partenariat avec 

plusieurs universitaires marocaines et étrangères parmi lesquelles, ‘’l’Université Moulay 

Ismaël’’ de Meknès(UMI). 

Entant qu’étudiant de master du ‘’Développement Durable des Territoires’ ’on avait pour 

mission d’effectuer un travail de recherche sur l’entrepreneuriat des jeunes et des femmes dans 

le TSGJB, dans le but de déterminer la place accordée et les difficultés auxquelles font face ces 

jeunes et ces femmes à l’entrepreneuriat. 

Pour arriver à terme de ce travail, le président de l’AMDJB en l’occurrence Mr.patrick SIMON, 

à effectuer une feuille de route en fonction de nos attentes d’écrivant nos activités quotidiennes. 

Les deux premières semaines ont été consacrées  pour effectuer l’état des lieux du projet en 

mettant à notre disposition des ouvrages et sa disponibilité à durée de deux heures par jour tout 

en donnant des petits travaux dirigés sur des thématiques qui sont liées à notre problématique. 

Alors puisqu’il nous faut des kilomètres pour parcourir d’une région à l’autre et également d’un 

douar vers un autre , les trois autre semaines du premier mois ont été consacrées pour des visites 



de terrains de différents sites touristiques et des rencontre avec des associations, des 

coopératives, des jeunes et des personnes-ressources à la quête des informations pour la 

concrétisation de notre recherche tout en mettant à notre disposions une voiture et deux de ces 

personnels en l’occurrence Mr.Abdelmajid OUCHIKH et Mme Latifa MAALI pour nous 

guider. 

En suite les deux semaines du deuxième mois ont été consacrées pour la réalisation d’un 

questionnaire, le diffuser et de traiter les informations recueillies. 

Enfin, les trois dernières semaines ont été consacrées pour le traitement de l’ensemble des 

informations recueillies sur le terrain et la rédaction de notre rapport. 

II.2. Bilan 

  Ce stage a été pour moi une experience pleine d’apprentissages et la mise en pratique des 

savoirs acquis lors de ma formation en ‘’Développement durable des territoires’’. En termes de 

développement territorial, sur le comment élaborer un projet du développement d’un territoire 

avec l’implication de la population et la mobilisation de l’ensemble des acteurs. 

Mon maitre de stage a été très pédagogique puisqu’il a pris le temps de m’expliquer l’ensemble 

des missions  et la méthodologie que je devais adopter pour pouvoir effectuer en mon travail en 

amont. 

Par conséquent, le seul problème que j’ai rencontré lors de mon stage, est celui de la 

communication avec les personnes-ressources et les jeunes vue que je ne comprends pas l’arabe 

et leur dialecte. Néanmoins, cela a été une occasion pour moi de mieux comprendre la notion 

de l’interculturalité et apprendre un peu de leur dialecte. 

De manière générale, j’ai réussi mon stage avec succès grâce à la disponibilité de mon maitre 

de stage et la collaboration des jeunes, des femmes et les personnes-ressources du TSGJB en 

acceptant de répondre à mes interrogations. 

Conclusion 

Travailler au sein du TSGJB durant deux mois m’a permis d’acquérir des nouvelles 

connaissances techniques et surtout de découvrir les atouts du métier du tourisme. 



Les relations que j’ai pu entretenir avec l’équipe de l’AMDJB m’ont initié sur le principe de 

travailler ensemble pour une meilleur performance, ce qui constitue une forte experience 

professionnelle pour mon intégration dans la vie active. 

Enfin de compte, ce stage m’a été une occasion de mettre en œuvre mes connaissances 

théoriques acquises lors de ma formation et cela m’a permis  de mieux comprendre les enjeux 

du développement territorial, de l’entrepreneuriat et du tourisme. De ce fait, j’aimerais 

approfondir et compléter d’avantages mes connaissances. Ce dernier me servira de tremplin 

pour booster ma carrière professionnel.  

 


